
Implemen'erung eines Lean-Systems 
 
Die Implemen*erung eines Lean-Systems zielt darauf ab, Effizienz zu steigern, 
Verschwendung zu minimieren und die Wertschöpfung aus Sicht des Kunden zu 
maximieren. Die folgende Checkliste kann eine erste Orien*erung für wich*ge 
Elemente im Implemen*erungs-Prozess sein. 
 
1. Verständnis für Lean-Prinzipien schaffen 

• Einführung in die Lean-Philosophie für das Management und die Mitarbeiter 
• Schulungen zu Lean-Prinzipien, -Methoden und -Werkzeugen für alle Ebenen 
• Bes*mmung der Kernwerte, die das Unternehmen durch die Implemen*erung 

von Lean anstrebt 
 
2. Analyse des Ist-Zustands 

• Durchführung einer Wertstromanalyse zur Iden*fika*on von Wertströmen und 
Verschwendung 

• ErmiPlung von Engpässen, Verschwendungen und Ineffizienzen in aktuellen 
Prozessen 

• Bes*mmung der Kundenbedürfnisse und -erwartungen 
 
3. Planung und Strategieentwicklung 

• Festlegung von Lean-Zielen und -Kennzahlen (KPIs) 
• Entwicklung eines umsetzbaren Lean-Implemen*erungsplans 
• Bes*mmung von Prioritäten und Sequenzen für die Implemen*erung 

 
4. Einbindung und Schulung der Mitarbeiter 

• Schaffung eines Kulturwandels hin zu kon*nuierlicher Verbesserung 
• Durchführung von Schulungen und Workshops für Mitarbeiter 
• Etablierung von Lean-Management- und Leadership-Prinzipien 

 
5. Implemen'erung von Lean-Methoden und -Werkzeugen 

• Einführung von 5S (Sor*eren, Systema*sieren, Sauberkeit, Standardisieren, 
Selbstdisziplin) zur Arbeitsplatzorganisa*on 

• Implemen*erung von Kaizen (kon*nuierliche Verbesserung) für 
Prozessverbesserungen 

• Anwendung von Kanban-Systemen zur Steuerung von Produk*onsprozessen 
 
6. Messung und kon'nuierliche Verbesserung 

• Regelmäßige Überprüfung der Lean-KPIs und der FortschriPe 
• Anpassung der Prozesse basierend auf Leistungsdaten und Feedback 
• Förderung einer Kultur der kon*nuierlichen Verbesserung 

 
  



7. Nachhal'gkeit und Langfris'gkeit sichern 
• Regelmäßige Überprüfungen und Anpassungen des Lean-Systems 
• Fortlaufende Schulungen und Weiterbildungen für neue und bestehende 

Mitarbeiter 
• Au]au eines internen Lean-Expertenteams oder eines kon*nuierlichen 

Verbesserungsteams 
 
8. Kommunika'on und Feedback 

• Offene und transparente Kommunika*on über den FortschriP der Lean-
Implemen*erung. 

• Einrichtung von Feedback-Kanälen für Mitarbeiter und Kunden. 
• Feiern von Erfolgen und Lernen aus Fehlern. 

 
Die Implemen*erung eines Lean-Systems ist ein kon*nuierlicher Prozess, der 
Engagement und Beteiligung auf allen Ebenen eines Unternehmens erfordert. Durch 
die Befolgung dieser Checkliste kannst du den Grundstein für eine erfolgreiche 
Implemen*erung legen und einen nachhal*gen Wandel hin zu Effizienz und 
Kundenorien*erung bewirken. 


